Bài viết tham gia hội thi tìm hiểu: “CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 40 NĂM HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN”.
Người viết: Nguyễn Phụ Thượng Lưu
Chức vụ: Giảng viên Khoa Công nghệ Động lực Trường CĐ KT Lý Tự Trọng
Chủ đề: Tìm hiểu về quá trình hình thành và phát triển, đồng thời ghi nhận, đánh giá những đóng góp hiệu quả của Công đoàn Giáo dục Thành phố trong sự nghiệp giáo dục và đào tạo của thành phố.
- Mục đích cuối cùng của giáo dục là đào tạo những con người hữu ích cho xã hội, phải có kiến thức kỹ năng sáng tạo phù hợp với kỷ nguyên phát triển hội nhập, nhưng đồng thời cũng phải có ý thức dân tộc phục vụ cống hiến cho xã hội và phải có sức khoẻ để lao động. Cả ba yêu cầu đào tạo này là một quá trình công phu lâu dài từ một đứa trẻ mới sinh cho đến tuổi trưởng thành. Nhờ có sự đóng góp hiệu quả của công đoàn giáo dục thành phố hồ chí minh đã đẩy mạnh phong trào học tập và nghiên cứu của nhân dân thành phố nói riêng và cả nước nói chung. 
- Giáo dục đào tạo là sự nghiệp “Trồng người mất trăm năm” như Bác Hồ đã nói. Nếu học sinh không được đào tạo trong suốt quá trình từ nhà trẻ đến cấp cao hơn để có kỹ năng cần thiết và ý thức cống hiến và có sức khoẻ thì khi ra trường chỉ có tấm bằng cầm tay “biết chữ mà không biết làm” và làm những việc hoàn toàn không liên quan đến những gì mình đầu tư học tập. 

- Công đoàn ngành giáo dục thành phố hồ chí minh đã phấn đấu và quyết tâm xóa được bệnh thành tích trong giáo dục. Nếu không xóa bỏ bệnh thành tích nền giáo dục chúng ta có thể xem như đang mắc bệnh mà không chữa trị, đua nhau nhồi nhét học thuộc lòng theo sách vở để có điểm cao mà sách chưa chuẩn, năm nào thi cử cũng gian lận, đề thi sai, trẻ con thì bị bỏ mặc lang thang trên đường phố, ma túy trong học đường, ý thức công dân rất kém. Giáo dục Việt Nam muốn phát triển phải giải phẫu đúng bệnh. Bệnh chẩn đoán đúng nhưng không chịu giải phẫu làm sao chữa trị? Thực tế, các cơ quan chức năng đều nhận thấy hết căn bệnh giáo dục nước nhà. Trong các cuộc hội thảo, hầu như mỗi vấn đề đều đã được phân tích, đã chỉ ra cái đúng cái sai nhưng điều lạ lùng là nó không được đúc kết để đưa vào thực hiện thực tế. Tình trạng “nói” nhưng không “làm” là căn bệnh nan giải nhất của hầu hết nhiều lĩnh vực kinh tế, văn hoá, xã hội chứ không phải của riêng ngành giáo dục Việt Nam.

